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Серия «Коучинг из первых рук»
ISBN 5-9254-0027-5
Книга Марши Рейнольдс выходит в серии базовых работ по коучингу – очень
эффективной и признанной современной методике развития персонала. Коучинг
ориентирован на пробуждение активности сотрудников, закрепление достигнутого
понимания тренингами, превращение идеи в устойчивый подход к работе. Книга
посвящена одной из важнейших его сторон – умению понимать и использовать эмоции
для достижения успеха в работе.
Методика рассчитана на руководителей и менеджеров как крупных корпораций, так и
средних и малых фирм. Она универсальна для разных сфер бизнеса. Менеджеры и
руководители западных фирм проходят периодические тренинги по коучингу в сети
специальных университетов и центров. Вероятно, это одна из причин нынешнего
процветания западной экономики и личного успеха сотрудников.
В России в течение нескольких лет специалисты-коучи с успехом работают с
менеджерами российских фирм.
Для руководителей, менеджеров, специалистов по работе с персоналом, всех
интересующихся достижением успеха в бизнесе, в профессиональном и личном
развитии.
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